Motion till OSK Fotbolls féreningsstimma respektive OSK Elitfotboll AB:s
arsstimma 2018 - Inlamnad till OSKs kansli 171221.

Forslag till riktlinjer for valberedningens arbete
i OSK Fotboll och OSK Elitfotboll AB att antas pa forenings-
respektive arsstamma 2018.

OSKs vision
"Att infbr en fullsatt arena spela en attraktiv fotboll och I6pande ta allsvenska medaljer
och kvalificera oss for Europaspel.”

Bakgrunden till motionen

OSK har under de senaste 10 aren etablerat sig som ett stabilt lag i Allsvenskan som kan vinna
Over alla lag. Klubben respekteras idag i fotbollssverige och grunden ar darmed lagd foér framtida
sportsliga framgangar. P4 samma satt har klubbens organisation och ekonomi stabiliserats

och darmed finns det ett stort fértroende for klubbens verksamhet och méjligheter. Det gladjer oss.
Darfor ar det nu tid att blicka framat och ta stegen som kravs fér att uppna OSK's évergripande
vision.

Valberedningens arbete ar strategiskt viktigt for att klubben ska ges férutsattningar for att na sina
malsattningar. Darfér behéver valberedningens arbete och sammansattning sattas i ett
sammanhang. Det saknas idag. Darfor féreslar vi i denna motion riktlinjer for valberedningens
arbete framat. Riktlinjer ar till for att ge stdd at valberedningen och méjlighet till inflytande,
delaktighet och styrning fran klubbens &gare och medlemmar. Som alltid med riktlinjer sa ar de just
riktlinjer som bor féljas med fornuft. Framat boér ocksa riktlinjerna diskuteras och uppdateras pa
arsmoétena med jamna mellanrum.

Valberedningens uppdragsgivare och uppdrag

Valberedningen ar tillsatt av klubbens medlemmar och aktiedgare och har till uppgift

att foresla foéreningsstdmman resp arsstdmman styrelseledaméter fé6r kommande mandatperioder.
Som underlag for dessa forslag finns féreningens stadgar. Nagra andra riktlinjer/direktiv har inte
valberedningen att félja, férutom de som medlemmarna/aktiedgarna faststallt. Vi menar att det ar
viktigt att arsmotet och medlemmarna ges majlighet att via direktiv ge en inriktning pa
valberednings arbete. De riktlinjerna ingar i denna motion.

Styrelsens viktigaste uppgifter

Styrelsen i féreningen har som sina viktigaste uppgifter att stimulera och fanga upp medlemmars,

aktiedgares, supportrars, sponsorers och dvriga intressenters engagemang, synpunkter och idéer
om hur klubben kan utvecklas. Avgorande ar naturligtvis medlemmarnas synpunkter. Medlemskap
kan alla intressenter teckna.

Man har vidare i uppgift att pa uppdrag av och enligt beslut pa féreningens stdmma foresla
bolagets arsstdmma agardirektiv och félja upp desamma. Pa bolagets arsstamma, dar
medlemmarna har réstmajoritet, ska agardirektiv for bolagets verksamhet faststallas, efter att man
har inhamtat 6vriga aktieagares synpunkter.

Styrelsen i bolaget har som sina viktigaste uppgifter att folja &gardirektiven, utse vd och
tilsammans med denne ldgga upp strategin fér hur OSK ska na sin vision och sina mal. Den har
ocksa att aktivt stddja vd i detta uppdrag genom sin kontaktyta, inte minst nar det galler kontakter
med potentiella, storre partners/sponsorer.



Val av ordféranden

Valberedningen har for effektivitetens och tydlighetens skull att féresld samma ordférande

i forening som aktiebolag. Ordférande i OSK ska ha gott renommé och goda kontakter i samhallet
pa lokal, regional och nationell niva och garna aven pa internationell. Ordféranden ska vidare vara
en drivande och samlande kraft inom hela klubben (férening och bolag) och ha kompetensen

att leda OSK till att na klubbens vision.

Val av 6vriga ledaméter i styrelserna

Styrelsen i foreningen ska enligt § 11 i stadgarna, férutom ordféranden, besta av 5-11 ordinarie
ledamoter samt 0-4 suppleanter. Det kan, om valberedningen anser det [ampligt, utgéra samma
personer i férenings- resp bolagsstyrelsen.

Valberedningen har att som ledaméter i féreningsstyrelsen foresla medlemmar som har gott
anseende, hog kompetens och stor kontaktyta. Det &r angelaget att minst halften av ledamdéterna

i foreningsstyrelsen, inkl ordféranden, tillsammans speglar och representerar klubbens medlemmar
i olika avseenden, t ex vad galler alder och kon.

Till bolagsstyrelsen har valberedningen att féresla kompetenta personer som kan leda OSK till

att na klubbens vision. Dessa behéver nédvandigtvis inte inga i féreningsstyrelsen, ordféranden
undantagen. Med kompetens menas kunskap (utbildning/erfarenhet) vilja (engagemang, ambition)
och férmaga (visade resultat). Nagot sarskilt och avgérande krav pa att de i dvrigt ska spegla
klubbens medlemmar/aktiedgare och intressenter finns inte, férutom vad galler om valberedningen
foreslar samma personer i de bada styrelserna enligt ovan. Fokus ska i stallet laggas pa
kompetens vad galler fotbollsverksamhet, ledarskap, kommunikation/marknadsféring

och ekonomi/affarsverksamhet/juridik.

Det ar angelaget att valberedningen till bolagsstyrelsen féreslar s& manga ledaméter som mojligt
med erfarenhet av framgangsrik verksamhet i branscher med hégt tempo och hég konkurrens,
garna fran underhallningsbranschen, och som har en bred kontaktyta i samhallet pa lokal, regional
och nationell niva samt garna aven pa internationell.

Ledaméterna i bada styrelserna férvantas vara engagerade i olika utskott, projekt och uppgifter
pa uppdrag av styrelseordférande och/eller vd, dven mellan styrelsemotena. Detta s& lange
klubben inte har byggt upp sin ekonomi och har ett kansli som topplagen i Allsvenskan har med
alla nédvandiga personalresurser.

Arvodering

Valberedning har att féresla arsmétet i bolaget att till styrelseordférande ska utga ett arvode pa
100.000 kr - 250.000 kr per ar, till vice ordférande 25.000 - 75.000 och till évriga ledamdter 5.000 -
25.000 kr. For uppdrag i féreningsstyrelsen ska inga arvoden utga férutom till styrelseordférande,
som forutom arvodet i bolaget foreslas ersattas med 10.000-25.000 kr per ar och till vice
ordférande med 5.000-10.000 kr/ar.

Arvodet gor det enklare for klubben att pa styrelsens ordférande och ledamoter stalla krav pa
engagemang och leverans.



Valberedningens sammansittning och arbete

Valberednings ledaméter ska ha kompetens att bedéma och foresla de ledaméter till styrelserna
som dessa riktlinjer anger. Valberedning har att folja styrelsernas arbete, ha kontakter med
medlemmar och aktiedgare och fanga upp deras synpunkter pa verksamheten samt ge stdmmorna
forslag enligt stadgarnas anvisningar och detta dokument.

| valberedningen bér minst tva tidigare, erfarna styrelseledamoter inga. Valberedningen ordférande
bor delta i styrelsens speciella strategiarbete varje ar.

Mandattider for ordférande, styrelseledaméter och valberedning
Den maximala mandattiden for ovannamnda fértroendeuppdrag boér vara hogst 10 ar.

Férenings- respektive arsstdmman har salunda att besluta om
- valberedningens uppdrag och sammanséttning.

- riktlinjer fér sammanséttning och kompetens vad géller styrelseordféranden
och styrelseledaméter i féreningen respektive bolaget.

- arvodering av ordféranden och styrelseledaméter
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